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l. Mensaje
A las mujeres y a los hombres de Cohetzalaé

Con el gusto de saludarlos cordialmente, hoy a partir de lo dispuesto en la Fraccién
[l del Articulo 108 de la Ley Organlca Mun|C|paI del Estado de Puebla, presentamos
ante ustedes el Plan Municipal de Des 0271+ 2024, resultado del interés
que tenemos por darle un nuevo rumbo ala hlstorla de nuestro gran municipio,
soportado en resultados de gobierno, en la participacion ciudadana y en la paz
social.

Decwles que lo que esta consignado en este Plan Municipal de Desarrollo 20271 4
024, refleja fielmente sus inquietudes por cambiar las formas en las que un
gobierno municipal debe trabajar con la gente, sus aspiraciones por heredar algo
mejor para el futuro, las necesidades de corto y mediano plazo en las que debemos
trabajar unidos y sin distinciones, asi como las voluntades por consolidar la paz
social.

Es por ello que me interesa mucho reiterarles que ya no son tiempos de hacer
politica partidista, ya no son tiempos de discrepar por una boleta electoral, ya no es
tiempo de hacer grupos para atacarnos unos a otros, en suma el 6 de junio ya dijo
lo que tenia que decir. Hoy es momento de privilegiar lo que nos une, hoy es
momento de jugarnosla a favor del futuro de Cohetzala y de nuestras familias, es
momento de demostrar con hechos lo que antes se dijo con palabras.

En lo que se refiere a su servidor, nuevamente les digo que seguiré siendo un
hombre de palabra, que no olvido mis compromisos y que haré mi mejor esfuerzo
por darles una administracibn municipal ordenada, transparente y de resultados,
una administracion municipal en donde ustedes participen de las decisiones sin
distincién alguna, y una administracion municipal que veay atienda a los que menos
tienen.

Ademas les digo que este instrumento, con el que hemos planeado lo que vamos a
hacer en coordinacion con ustedes en los proximos tres afios, les permitira conocer
y verificar en todo momento los logros y avances que este gobierno municipal vaya
obteniendo por el bien de todas y de todos, y con el que les iré rindiendo cuentas.

No me despido sin antes, reiterarles mi agradecimiento por su confianza, por su
interés por trabajar de la mano y por mirar hacia adelante con el &nimo de que si es
posible mejorar Cohetzala.

Atentamente
Efrén Atempa Ramales
Presidente



. Introduccion

El presente Plan Municipal de Desarrollo 20271 + 2024, que hoy damos a conocer
es el mstrumento de planeacion que regira Ia V|da institucional de Cohetzala en los
proximos tres afos, y que nos mandata la Ley Organica Municipal del Estado de
Puebla, en su Capitulo XI denominado De La Planeacion Democratica del
Desarrollo Municipal.

Importante es destacar que la planeacion, es la herramienta que se utiliza para
transformar una realidad con la que ya no estamos de acuerdo, en otra realidad que
responda mejor a las aspiraciones futuras de la ciudadania, y que implica
necesariamente llevar a cabo las etapas siguientes:

Conocer nuestra
realidad

Definir lo que
gueremos

Programar lo
gque haremas

p i g
Ejecutar con orden lo que
programamos

Controlar y evaluar
esultado

Con este sentido, quiero expresar mi
agradecimiento al gobierno del

s de Prable

) L., Consulta la
estado, que puso a disposicion de P ¥
. ~ para la Elaboracion de Planes
los 217 Ayuntamlentos la AL Gu 2 G“Ia Municipales de Desarrollo 2021
para la Elaboracién de Planes o o o o @
Mun:iioci-plales de Desarroll o 20210

que como su nombre lo dice fue nuestra guia metodoldgica para construir este
documento base de los trabajos que este gobierno municipal llevara a cabo con por
mandato de la gente.
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Luego entonces, el presente Plan
construido tal y como se describe a continuacion:

, ha sido

El Marco Juridico, en donde se resefian los ordenamientos legales de los tres
niveles de gobierno, que tienen que ver con la obligacion que tenemos los
ayuntamientos en materia de planeacion de nuestras responsabilidades como
servidores publicos, asi como las obligaciones con la ciudadania en materia de
rendicion de cuentas;

La filosofia institucional que conducird el comportamiento institucional y personal
de los servidores publicos municipales: Mision, Vision y Valores;

Las herramientas metodoldgicas aplicables por mandato de Ley que dan orden al
guehacer municipal para asegurar los resultados que todas y todos esperamos;

El diagnéstico de la situacién que hoy tenemos, apoyado en cifras y datos de
diferentes instancias especializadas, en temas como poblacién, salud, seguridad
educacion, pobreza, etc.;

El diagnéstico regional, en donde se describe la region 16 Chiautla a la que
pertenecemos, de acuerdo a los programas de desarrollo estratégico regionales
derivados del Plan Estatal de Desarrollo, como elemento vinculante en el disefio de
nuestras politicas publicas municipales;

La identificacion de nuestro municipio, en donde se plasmaron algunos elementos
histéricos, culturales, naturales, etc., que nos caracterizan;

La alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan Estatal de Desarrollo y a los
Objetivos de Desarrollo Sustentable (Agenda 2030 ONU), en donde cada uno de
nuestros ejes estratégicos muestran su contribucién a la calidad de vida de las
personas, en un mismo sentido;

Posteriormente daremos cuenta de los Ejes Estratégicos, con sus obijetivos,
estrategias, metas, acciones, indicadores, plazos de ejecuciébn y areas
responsables, mediante los cuales este gobierno ir4 transformando Cohetzala, ira

Eje 1. Gobierno Ordenado y Paz Social

Cuyo objetivo general es fortalecer las competencias de los servidores publicos
municipales a fin de garantizar a la ciudadania, transparencia en la administracion,
participacion social con perspectiva de género, y cooperacion institucional en
materia de seguridad publica y proteccion civil.



