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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Cohetzala

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: BIENESTAR SOCIAL

Clave del Programa presupuestario: 5

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El municipio de Cohetzala  a realiza insuficientes acciones de inclusion social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Justificacion del Pp

Con la aplicacidn del Pp de Desarrollo social incluyente se verifica el gasto aplicado a las acciones de Inclusién social, salud y promocion de igualdad entre hombres y mujeres que permiten el bienestar social
Y

Estado actual del problema

La Insuficiencia de acciones de inclusion social, salud y promocion de Iguatdad entre hombres y mujeres genera incipiente desarrollo social, asi como limita el desarrallo econémico que se traduce en iniquidad




3

MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO
P51 8

Evolucién del problema

£n la medida en que se genere confianza en la cidudadania se Incentiva la participacion ciudadana y se avanza hacia mejores niveles de blenestar, inlcusién soclal y combate al rezago social

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

La atencién de acciones de inclusién social, salud y promocién de igualdad entre hombres y mujere genera percepcidn y calificacién positiva en el municipio que permita el bienestar social,
avances en el combate al rezago mediante la inclusion social y la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Experiencias de atencion

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Para llevar a cabo la aplicacién de la MML-MIR se atendié a lo establecido en los Lineamientos de Disefio, Modificacion y Eliminacién de los Programas Presupuestarios del Municipio

Focalizacion

Cuantificacion: 1383
Poblacion Potencial Poblacién total del municipio de Cohetzaia
Criterios de
Focalizacion Territorio
Cuantificacidn: 1583
j j Poblacién determinada en el Programa Presupuestario
Poblacién Objetivo i o p —

Poblacion enfoque del programa

Poblacién atendida
{beneficiarios)

Poblacion beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2025

Cuantificacién:

1,382

Criterios de
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nomiure del Municipio: ¥
Eercicio flscals MEUIRAET VR
Nombre dal Programa presupuestario: .

Clave del Programa presupuestana: u
Dependencis o Entidad respansable del Po:

BIENFSTAR SOCIAL

5
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PROBLEMA CENTRAL Bl municigio die Cobetzala

realiza suticlentes accianes de Inclusion soclal con igualkdad de oportunilades entre hombres y mujeres

I e T
st ' rearzmis

b | g A i 8
e e & C i ¢
mahin

aitierie o et | st e 4 54
i M et T Y
b e st O S

T L o BT T
e

e e s | i o
et e st & o pavesiide COVO 13 y
e—p—

b st g ol
[rr—————

S ¢ o L] gt 4 54 B e
“rarmtaraeen o S e D8 i s e

sckres [Ep——"
e Tt #9 escsn e
P




Compimsten v Blnaste wow

aim o v i oe 2t

ORIETIVO Bl municipto de Cohetzala

i bk e 34 e 4
e

Aulana'a et} smg e et 0
e et Lade M e | 0 08 i
paducian

- renmcse Y
et on b bt = 4 B el

o 4 g2 i B 4
destanmn 1 80 LTrN" e 00

Socwmen g ow |

e el
B e e B

o e e

realiza acclones de inclushon sock

s v e ¢t
uetat et

e
e s e

i el
s o8 ke Tk 88 4 Gt b
Pt o T s L
—"

| con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

o errn dactors n Fos labe bt
e ]

e e L
50 tor it eI B0 CHIIAOR J




C.GLORIA LUNA SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL

AIDOs Aen

QU i . -
Rl NS TESOREWA
& PR ND MUNICIPAL
& St o oWl o DE COHETZALA,
R R ] e PUEBLA 2024 - 2027

/,/ec /(_)f Guzhicn

C.HECTOR GUZMAN NAJERA
PRESIDENTE MUNICIPAL
Autortrd

o

‘é’":'a.‘-ﬁ

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO
COHETZALA
PUERLA 2024.2027



CHOMNEL SO SAUTHTUEIPAL FO2 S 2OR T

Cohetzala Ficha Técnica del Programa presupuestario
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Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos con enfogque de perspectiva de

Nivel de obje ]
iveel de obje Objetivos genero ¢ igualdad

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva

de las mujeres y la igualdad de oportunidades

de liderazgo a todos los niveles decisorios en

la vida politica, econdmica y publica

5.a Emprendar reformas que

otorguen a las mujeres igualdad

de derechos a los recursos econdmicos, asl

c‘]’:‘:’;;":::::'::;:::";‘:S::e:c:f’b:i;:;ﬁ':::i; 5. Lograr la igualdad entre los 9éneros y el|como acceso a la propiedad y al control de la

bl con equidad ¢ (guaidad de hombm:fm‘em empoderamiento de todas las mujeres y nifas|tierra y otros tipos de blenes, los servicios)
financieros, la herencia y los recursos

naturales, de conformidad con las leyes

nacionales

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y

leyes aplicables para promover la igualdad de

género y el empoderamiento de todas las

mujeres y las nifias a todos los niveles

lgualdad Sustantiva: Las personas tendran
acceso &l mismo trato y opertunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy las  libertades
fundamentales




Poblacion del Municipio de Cohetzala |, Fuebla que cuentan con
acclones de asistencia y proteccidn social que privilegian la
participacion con equidad e igualdad de hombres y mujeres

5. Lograr la igusldad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

55 Asegurar la participacién plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles declsorios an
la vida politica, econémica y publica

5.a Emprender reformas gue

otorguen a las mujeres iguaidad

de derechos a los recursos £Conomicos, asl
como acceso e la propiedad y al control de la
tierra y otros tipos de bienes, los servicios

financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

s.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de
Q@énero y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas a todos los niveles

Igualdad Sustantiva: Las personas tendran
acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicic de los
derechos humanos vy libertades
fundamentales

las

Alineacién al Plan Municipal de D

Yesarrollo

EJE 4 » Salud y Desarrollo Soclal

para el Bienestar Humano

Objetivo

Contribu
el minacién

irala
dela

discriminacion y
promaver la igualdad en

todo el mun

Icipio

Estrategias

ell minacién

dela

discriminacién y

promover la Igu

aldad en

todo el municipio,
Crear mecanismosde

Lineas de Ac

2. LINEA DE ACCION 2

Realizar diagnésticos integrales de las

necesidades y rezagos sociales

mds Importantes en la poblacién de! municipio, a fin de implementar
politicas piblicas que mejoren las condiciones de vida./6. LINEA DE ACCION 6
Atender las necesidades prioritarias de las personas mds vulnerables,

particularmente, mujeres, nifias, nifios,

adolescentes y adultos mayores




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Eje 1: Humanismo con Bienestar,
Tematica Blenestar Social/Salud/Igualdad de Género/Atencién a Pueblos Indigenas
' 1.1.1 impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética soclal y
Objetivo humanismo mexicano.
Estrategias

1.1.1.1 impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.
Lineas de Accion

1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la participacidon comunitaria orientadas a mejorar
su entorno./.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y serviclos
bisicos de la vivienda.
1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a
una buena alimentacién
Indicadores

Porcentaje de personas en situacidn de pobreza
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datcs de identificacion del Programa Presupuestario (F

Cohetzala '
2025

_ BIENESTARSOCAL _

PRESIDENCIA MUNICIPA

5

MUNICIPAL/0S REGIDURIAS

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador vy

método de calculo)

Medios de Verificacion

PROPOSIHTO

Contribuir a disminuir las carencias de la poblacién de grupos vulnersble
médlante acclones de asistencla y proteccldn social con equidad e
igualdad de hombres y mujeres

Porcentaje de acciones de atencién 3
grupos vulnerables, con equidad e
Igualdad entre hombres y mujeres,
{v1/v2)*100

Reportes de
responsables

actlvidades
de

de

ejecucion  de

]

los

Programa e Informe Anual de Goblerno

Supuestos

Actualizacion de las Reglas de Operacidn de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33
en caso de que el Programa considere el ejercicio de!
Ramo, Delimitacidén de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraclones de Ramo 33 vy
Participaciones desfasadas de calendario, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales v
Actuzlizaciones y recortes a nivel macro

de asistencia y proteccidn social que privilegian la participacién con
equidad e iguaidad de hombres y mujeres

Poblacion del Municipio de Cohetzala , Puebla que cuentan con acciones

Porcentale de poblacién beneficiada
con acciones de asistencla v
proteccién social que privilegian la
participacidn con equidad e lgualdad de|
hombres y mujeres.{v1/v2)*100

Repartes de actividades de
responsables de  ejecucion
Programa e Infarme Anual de Gobierno

los
del

Actualizacidn de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considers el ejercicio del
Ramo, Delimitacion de ZAP, Actuslizaciones del
Presupuesto de Egreses, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendarto, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos soclales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Reporte de Regidor de Salud / Factura
de pago de cloro / Cédulas de obra /
Reporte SRFT / Pdliza contable de
apoyos

Parcentaje de acciones

diferentes

con
capacidades atendidas.

(v1/v2)*100

ACTUSNZACICN OF 135 Replas O¢ UpeTacion o8 165 Fonoos|
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejerciclo del
Ramo, Delimtacion de ZAP, Actualizaciones del

Porcentaje de acclones atentidas en|Reporte de actividades / Reporte|

ACtualizal 523' peration de Ios FONCOS

Faderales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,

SItU3CI/N de vulnerabilidad.|contable / Facturas / informe Slstemalen caso de que el Programa considera el ejerciclo del

Poblacion atendida con proteccion integral de los derechos a grupos  1(v1/v2)*100 DIF Municipal Ramo, Delimitacidn de 7ZAP, Actualizaciones del

AL e r vulnerables con igualdad y eguidad de genero del Ayuntamiento de . Prasunussto de Egresos Ministraciones de Ramo 33y |
COMPONENTES Porcentaje de acciones atendidos en|Reporte de actividades de losiActualizacin de las Reglas de Cperacidn de los Fondoes
Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables del Municiplo |alimentos y atencion a personas defejecutores  del  programa  donde Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,

de .

|grupas vulnerables. (v1/v2)*100

sefialen la atencidn a mujeres

en caso de gue el Programa considere el ejercicio del

Acciones de salud y prevencion a enfermedades operando, con igualdad
entre hombres y mujeres

entre hombres y mujares.(vl/v2)*1C0

Acciones de salud y prevencion &
enfermedades operando, con |gualdad

ejecutores del programa
sefialen la atencion a poblacidn

Reporte de actividades de los
dande

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para |a Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que &l Programa considere &l ejercicio de!







Reporte de actividades de los|Actualizacién de las Reglas de Operacidn de los Fondos

1.1 | Ejecutar 1 programa de gestién de apoyos para rehabilitacidn y terapias |NO APLICA ejecutores del programa donde|Federales para la Priorizacidn de Recursos de Ramo 33,
ra personas con capacidades diferentes sefialen la atencidn a poblacidn en caso de que el Programa considere el ejercicio del
__para pel j2] ey
> 1.2
(COMPONENTE 1)
1.3
14
15
“Heealizar 4 platicas para 12 difusion O€ Gerechos e ninas, Ninos y O APLICA Reporte de actividades de Jos|Actuaiizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
21 adolescentas en e| Municipio de . elecutores del programa donde Federales pars la Prigrizacidn de Recursos de Ramo 33
2.2 NG APLICA ejecutores del programa donde|Federales para la Priorizacion de Recurses de Ramo 33,
ACTIVIDADES Realizar un programa de acciones a favor del empoderamiento femenina cafialen [a atensidn & mullerss en raso de aue &l Programa corsldere sl siercicio dal
ICOMPONENTE 2) 23 Realizar 4 platicas de prevencion dal embarazo en adolescentes del NO APLICA Reporte de actividades de los|Actualizacidn de las Reglas de Operacién de los Fondos
i i Ayuntamiento. - ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
[Mevaracabo 8 eye—l_L‘Tn T% para el lortalecimientos oe 1a ramilia del Reporte de actividades de Jos|Actualizacion de las Reglas de Operacidn de Tos Fondos
24 . NC APLICA
i Ayuntamiento. tores del programa donde Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo
2.5 NO APLICA
Reparte actvi 5 &3 alizaci Eglas de Operacion de 105 Fonaos
31 Realizar 4 sesiones de activacion pars sdultas mayores. NO APLICA sipcutores del orogramadonde _|Federales nara la Priorzacion de Recursos de Rama 33|
2 Realizar entregas de alimentos para la poblacion vulnerable del Reporte de actividades de losjActualizacién de las Reglas de Operacidn de los Fondos|
ACTIVIDA S Ayuntamiento. NO APLICA ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacidn de Recursos de Ramo 33,
Aol 3 REamzar 4 ¢ B35 & apoyas aNMEnTarios d gropos vi anIEs (3P0 Reporte  de %WSBES de  los|Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos,
(COMPONENTE 3] B85 alimentarios enviados por el SEDIF)(Bajo DarnandaE NO APLICA mw%_r_ aderales para I L Re A
TTevar a cabo & entregas de desayunos escolares, en moda riay/o Reporte de activi s os| Actualizacion de Regl
34 caiiente {apoyos slimentarios enviados por el SEDIF){Bajo Demanda). _[NO APLICA sjecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Regursos de Ramo 33
3.5 NO APLICA Reporte de actividades de los Actugilzacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Ejecutar 1 Programa de Apoyo para mantenimiento y operaciones ge ios NG APLICA Reporte de actividades de losjActualizacion de las Reglas de Operacidn de los Fondos
41 centros de salud ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacion de Recursos de Rameo 33
ACTIVIDADES Realizar 1 seguimiento mensual a las acciones s de cloracién de agua  |[NO APLICA Reporte de actividades de los Actualizacion de las Reglas de Operacidn de los Fondos
: oty i Wlevar a cabo 1 seguimlento mensual a las acclones de atencién a fa NG APLICA Reporte de acuvidades de los|Actualizacion de las Regias de Operacidn de los Fondos
[COMPONENTE 4)  Je prevencidn COVID-19 y otros riesgos sanitarios ejecutores del programa donde Federalas para la Priorizacién de Recursas de Ramo 33,

4.4
4.5

5.1

ACTIVIDADES

5.2
(COMPONENTE 5) 5.3
54

Costo Total del Programa 270954.00| § 683,311.00 508,357.00

| Fspecificar: Especificar Especificar:

1.1 Recursos Fiscales, 1.5 Recursos Federales;

1.6 Recursos Estatales; PARTICIPACIO 1.5 Recursos Federales;

FORTAMUN
NES

FISM

Monto Especifico (de la
fuente de Financiamiento)

w

357.00) 5 508,000.00 L]

Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa

Programa presupuestano

(tertha maydscule)

Finalidad Funcion Subluncion




3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL -
3,1.0,0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 6.8 Otros Grupos E
3.1.1.00 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2 Dwearrolio soclal | 3.8, Protaccidamociel Vulnerables
3.1.1.1.0 Goblerno Municipal
8
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Reporte: Segundo Trimestre

GORIERNG MUNICIPAL JOM 3027

COhEtzala Ficha Técnica del Programa presupuestario
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\

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)

Nombre del Municipio: Cohetzala
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a disminuir las carenclas de la poblacién de grupos vulnerables médiante acciones de asistencla y protecclon social con equidad e jgualdad de hombres y mujeres
Programa Presupuestario: BIENESTAR SOCIAL
g ° i del Pp: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentale de acciones de atencidn a grupos vulnersbles, con equidad e Igualdad entre hombres y mujeres Tipo de Indicador: Estratigicos
v Este indlcador mide lo aplicacién del gasto en acclones de inclusién soclsl con iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres que permite contribuir a 3
Descripeion ¢qué mide el Indicador?) la disminucion del rezago social Dimensidn del indicador: Eficlencia
Unidad de medida Acciones Unidad Responsable delindicador SeRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDU
MNumerador 10
Métado de ciiculo o Férmula del (Variable 1)
indicador:] MIAZFoD Wik Denominador 12
(Variablo 2)
Medios de verificaciéo de las varinbles
Numerador {Variable 1) Nimero de acciones de ateacidn a grupos vulnarables con igualdad entre hombres y mujeres reallzados
Denominador (Variable 2} Total de acclones de desarrollo soclal en 2025
Claridad Relevancla Ecanomia Manitoraable Adecuado Aporte marginak
Caracteristicas del i
X 4 X X X X
Integracion del indicad I La informacié nrad; edir|Su Ificacidn
Justificacién del cumplimiento de las |La  integ) or no da lugar a Reflela la dimensién a medir nfo n genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el{Solo cuenta con indicador para

caracteristicas CREMAA interpretaciones esté disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel




GORIERNO MUNICIPAL 2024 1027

Cohetzala
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Valor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte: Segundo Trimestre

Periodicidad:| Anual
Linea base
12 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Acumulada
Ejerciclo fiscal: 2025 2006 2037 fvietas b Ad il ) Observaciones y/o comentarios
a Se logra el B3.31% toda vez que es una meta de resultado
Programada 10 10 - ’
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizadal 12 12

establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas ¢

subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 10 10
Programada (Vartable 2} 12 12
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2))
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critica M':::‘:":ls:“ En riesgo Aceptable Miw:;mé:‘ En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién Este componente s de tipo estrategice el cual su resultado se reflejara al termino del elercicla . en &l cumpiimiento final

C.GLORIA LUNA SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
Elaboré

C.ROBERTO VAZQUEZ TORRES
TESORERO MUNICIPAL
Revisd

TESORERIA
MUNICIPAL
E COHETZALA,
EBLA 2024 - 2027

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
AYUNTAMIENTG

fJf'eG o GuTihren

C.HECTOR GUZMAN NAJERA
PRESIDENTE MUNICIPAL
Autorizd



Segundo Trimestre

GORIERNO MUNTCIPAL 2024 2027

cOhetzaIa Ficha Técnica del Programa presupuestario
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Cohetzala

Resumen Narrativo de la MIR; Poblaclon del Municiplo de Cohetzala , Puebla que cuentan con acciones de asistencia y proteccién soclal que privilegian la participacién con equidad e igualdad de hombres y mujeres

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: BIENESTAR S0CIAL
ol tidad rm
Dep il e del Pp: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / G7 DIF MUNICIPAL/O9 REGIDURIAS

Porcantaje de poblacién beneficiada con scciones de asistencia y proteccidn soclal que privilegian 1a participacion con equidad e igualdad de hombres y
Nombre del indicador: ’ ¥ s P "

Tipo de indicador: Estratégicos
mujeres
Este Indicador mide la aplicacion del gasto en acclones de inclusion soclal con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que permite contribuir a
Descripcitn {qué mide el indicador? e disminclor det razage socil Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida; hatitantes Unidind Raspoftssiie de 'm:‘g RESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDU
Numaeradar 1000
dlculo (Variabie 1
Métado de célculo o Formula del (VIAV2)100 Algoritmo ’
indicador: Penaminador 1382
[Variable 2]
Medios de verificacidn de las variahles
Numerador (Varlable 1) Numero de habitantes beneficiadcs con mecanksmos en materia de accionas de asistencia y protectidn social que privilegian la panticipacidn equitativa de hombres y mujeres en 2025
Denominador (Variable 2) Total de habitantes{ultimo reglstro oficial 2020, INEG!)
Claridad Relevancia Ecanomia Monlitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicado
% X x X % %
Justificacién del cumplimlento de las [La integracién del Indicador no da lugar a Refleja la dimensién a medir La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
caracteristicas CREMAA interpretaciones estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel




Segundo Trimestre

GORIERNO MUNICTPAL 2024 2027

Cohetzala Ficha Técnica del Programa presupuestario

por ey I fpcach

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Aho Periodicidad:] Anual

Lnea base|

1382% 1000 Sentido del indicador: Ascendente Comp del indicador: Regular

Adiutecs Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: {metas de la Administracién)
SETogTa BT 75% 100d Ve quE B85 Ung meta o8 rasunaao |
Programadal 1000 1000 =
constante por ser prestacion de servicioy que lo
Realizada 1382 1382 " . g
estahlecido en pste piveles halodemanda |
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1000 1000
Programada (Variable 2) 1382 1382
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico "‘:"' °""";:°" £n riesgo Aceptable ”"":"'::f“‘;' En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion Este componente es de tipo estrategico el cual su resultado se reflejara al termino del ejercicio , en el cumplimiento final
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Segundo Trmestre_]

GONTERM M IMICIVAL P4 5057

Cohetzala

Jaet amang B Vi gl

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Cohetzala

Resumen Narrative de la MIR: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

del Progran
DESARROLLO Y COGRDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Programa Presupuestario:
BIENESTAR SOCIAL ]

I Unidad respanublptl

Tipo de Indicador: Gestién

Nombre del indicador: Personas con capacidades diferentes atendides con accioned asistenciales
Descripeidn { qué mide el indicador? Este indicador mide el gasto enfocado en acciones de salud que aporten a la inclusion woclal Dimensién del indicador: Eficacia
; Unidad Responsable del indicador| 0T PRESIDENCIA MUNICIPAL 7 U7 DIF MUNICIPALO9 |
d de medida; Actio
Unidad de medida coiones del Componente 1: REGIDURIAS
Numerador 10
Variable 1
Método de cilculo o Formula del Indicadar: (VIN2)100 lgoritm { !
oK 12
(Variable 7)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Numers de accones con capacidades diferentes atendidas
Numerador (Variable 2) Total de acciones de bienestar social en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuatha Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x X x X % X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas La integracién del Indicador no da lugar a Refleia fa difenitn s - La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el[Solo cuenta con indicador paraf
CREMAA interpretaciones . esté disponible a costo razonable |independiente Indicador medir este nivel

Linea hase

Ejercicio fiscal:

Periodicidad:

Trimestral

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Compurtamiento del indicador; Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada 10 10 Se logra el 83.33% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Roalizada 12 r establecido en este nivel es bajo demanda




i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
g acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 10
Programada (Varlable 2) 12
Acalizado (Variable 1)
Realizado (Varable 2)
B Cumplimiento del Indicador
Parimetros de sematorlzacidn Critico "T. .“:I':o“ En riesgo Aceptable m:;:d l;.l En riesgo Critico (Realizado entre lo
programadol
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resu Narrativo Unid did
R e Ene Feb Mar Abr May Tun ul Ago. Sep Oct Nov Dic acumulsda
1.- E|ecutar 1 programa de
gestidn de apoyos para Progr. 1 .
rehabilitacidn y terapias para programa
personas con capacidades
diferentes Real, X
Progr
Real
Progr
Real.
Progr.
Real,
Progr
Real.
Explicaciones y causas de las varfaci al i P odela W Se Informa gue se tiene coma resultads un 0 % ya que o e han Iniclado las actividedes procedentes a eate components .
a e : %’r\ - 100 - _f._. -
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Cohetzala

MNombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de indicadores (FTSI)

Cohetzala

I Seeundo Trimestre_|

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Poblacion atendida con proteccion Integral de los derechos a grupos vulnerables con igualdad y equidad de genero del Ayuntamiento de Cohetzala

BIENESTAR SOCIAL

Unidad responsable:

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador:

Parcentaje de acciohes atentiodas en situacion de vulnerabiidad

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcion ¢qué mide el indicador?

Este Indicador mide el gasto enfocado en acclones de atencidn a grupos vulnerables que aporten a la inclusion socil

Dimensitn del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador del

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09

Unidad de medida: scchones oy ity REGIDURL
Numerador 10
Variable 1
Método de calculo o Formula del Indicador: (VINZII00 Algorttn g )
Denominadar 1
(Vartable 2}
Medio de veriticacion de las variables
Numerador (Variable 1) Numeio de acciones atentidas en situacion de vuinerabilidad
Numerador (Variable 2) Total de acciones atentidas en situacdn de vuinerabilidad
Claridad Relevancia Economia Monitareable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x X x x X X
) i6n del cumph de tas car isth La Integracién del indicador no da lugar a Refleja la dimensidn a n La informacidn genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Selo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel
Valor Aflo Periodicidad: Trimestral
Linea base
12% 2625 sentido del indicadar; Ascandente Comportamients del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 025 2026 202 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 10 10 Se logra el B3.33% toda vez que es Una meta de resultado
Realizada 12 12 constante por ser prestacion de servicio y que lo




Programacion de Metas subanuales

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
5
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1} 10 10
Programada (Variable 2} 12 12
Reatizado (Variable 1) 2 3 10 5
Realizado (Variable 2} 12 12
Cumplimiento del | or
Pardmetros de semaforizacion Critico .'I o .‘“:.;o:u En rlesgo Aceptable "":;“‘ f ¥ En riesgo Critico (Realizado entre lo 40%
programado)
x e idsd demaedld 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic acumulada
1.-Realizar 4 pldticas
1
para la difusion de Progr ! ’ 1 1 4
dereches de nifias,
Platicas
nifios y adolescentes en
| Mu d
s me.lm = Real 1 1 2
Cohetzala.
2.-Reslizar un programa Progr. 1 1
de acclones 3 favor del
Programa
empoderamiente
Real (¢]
femenino
3.-Realizar 4 platicas de Progr ; 1 1 1 4
prevencion del
embarazo en Platicas
adolescentes del Real. o
Ayuntamiento.
4.-Ulevar acabo 8 ] 1
e o Progr b} 1 1 i 1 1 a8
fortalecimientos de la Eventos
familia del Real. 1 1 1 1 4
Ayuntamienta.
- Progr.
Real,
Explicaciones y causas de las i al | pli "m ‘.1': programacién Se Informa que e tiena cama resultado un 40 % ya que se han inicledoe las actividades procedentes a este componenta
Fi oW Mp Al
e =,
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.b' ecroef uzman
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GORTERNO tMIC Iy M 0

Cohetzala

AT A A N el

Nombre del Municipia:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguirr

viento de Indicadores (FTSI)

Cohetzala

Segundo Trimestre

Resumen Narrative de la MIR:

Programa Presupuestario:

Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables del Municipio de Cohetzala .

Datos de Identificacion ¢

del Programa Institucional

BIENESTAR SOCIAL

Iz Unidad responsable:|

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/OS REGIDURIAS

Nombire del indicador:

Porcentaje de acciones atendidot en stuacion de valnerabifidas

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcion ¢qué mide el indicador?

Este indicador mide #f gasto enfocado en scciones de fortalecimiento de capacidades de las mujeres que aporten a la inclusicn social

Dimension del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09

Interpretaciones

Unidad edida: Accione
n de mi TR del Componente 3| REGIDURIAS
Numerador P
Varkabie 1
Método de cilculo o Formula del indicador: (ViA2)1100 Vit i )
Rehcasior 2
{Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador {Variable 1) Numeru de scciones atermkss en situacién de vulnerabilidad .
Numerador (Variable 2) Total de acclanes atentidas en vituacin de vulnerabiikad
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X x X x x
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas  [La Integracidn del indicador no da lugar a |ReRela la dimensién a " La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el{Solo cuenta con Indicador para
CREMAA est4 disponible a coste razonable |independiente indicador medir este nivel

Ejercicio fiscal:

Periodicidad:

Trimestral

Sentido del Indicadar Ascondente

Camportamiento del indicadar:

Observacianes y/o comentarios

Programada

Se logra el 75% toda vez que 8s una meta de resultado

Reafizada

~

constante por ser prestacion de servicio y que lo
aestablecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas

i 4to Trimestre
etas
cumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1} 9 -]
Programada {Variable 2) 12 12
Reallzado (Variable 1) 3 3 6
Realizado {Variable 2) 12 12
TR Cumplimiento del Indicador
. Mayor o K - Mayor a 110% y
Parimetros de semaforizacion Critico 5 a50% En tiesgo Aceptable il En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Realizar 4 sesiones de Progr 1 1 1 1 4
activacion para adultos Sesion
mayores. Real, 1 1 2
2..-Realizar entregas de Progr 1 1 2
alimentos para la Ancyo
poblacion vulnerable del _
Ayuntamiento. Real. 1 1
3.-Realizar 4 entregas
b
de apovyos alimentarios Progr 1 1 3 !
a grupas vuinerables Apono
(apoyos allmentarios
enviados por el
[
SEDIF){Bajo Demanda) fesl i 1 2
4 -Uevar acabod
entregas de desayunos Progr, 1 1 1 1 4
escolares, en
modalidades fria y/o Adowa
caliente.{apoyos
alimentarios enviados
por el SEDIF)(Bajo Real 1 1 2
Demanda)
Progr.
Real
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GORITRNO MURICIML Nt i)

, Cohetzala

AL et

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT51)

Cohetzala

IS Segundo Trimestre |

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Acciones de salud y prevencién a enfermedades operando, con igualdad entre hombres y mujeres

BIENESTAR SOCIAL
Unidad responsable:| O1 PRESIDENGIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/DS REGIDURIAS
Nombre del indicador: Porcentaje de satud y prevencion a enlermedades operando, con iguakdad entre homibres ¥ mujeres Tipo de indicador:, Estratégicos
Descripcidn {qué mide el indicador? Este indicador mide el gastc enfocado en accianes de forfalecimiento de capacidades de las mujeres que aporten i by inclusidn social Dimension del Indicador: Eficacia
i OT PRESIDENCIA MUNICIPAL 7 07 DIF MURICTPALTOS |
Unidad di fradidis N Unidad Responsable del indicador del
edid Componente 41 RECIDURIAS
Numerador 3
ariable 1
Método de calculo o Formula del Indicador: (MA2)100 Mgotftae o )
Denominador 12
[Variable 2)
Medio de verificacion de las vansbles
Numerador (Variable 1) Nimero de acciones de salud y prevencidn a enfermedades
Numerador (Variabie 2) Total de acchones de Inchisidn secial con enfoque de génera reallzadas en 2025
Claridad Relevancia Economis Maonitareable Adecuado Aparte marginal
Caracteristicas del indicador
x x X X % X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas [La Integracién  del indicador no da lugar a La informacién genrada a medir{Sujeto ] verificacién|Aporta base para evaluar el|Salo cuenta con [ndicador para
Refleja la dimensién & medir
CREMAA |interpretaciones estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel

Linea base

Periodicidad;

Trimestral

Ejercicio flacal

Programada

2020

Sentido del Indicador:

Ascendente

Acumulade

Compartamients del indicadar: Regular

Observaciones yfo comentarios

Realizada

Se logra el 25% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
establecido en este nivel es bajo demanda
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. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3
Programada (Variable 2) 12 12
Realizado (Varlable 1)
Realizado (Variable 7}
Cumpl > del indicad
Parimetros de semaforizacion Critico oy o Ygual o 800 En riesgo Aceptable Iy En riesgo Critico (Realizado entre lo CRI
¥ menar a 90% menor o igual 1
programado)
. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
T ) Ene Feb War Abr May Tun ul Ago Sep Oct Nov Dic scumulada
1.- Ejecutar 1 Programa Progr. 1 1 1 3
de Apoyo para
mantenimiento y Programa
operaciones de los Real. o
centros de salud
2.-Reslizar 1 Progr. 1 1
seguimiento mensual a programa
las acclones s de
cloracion de agua Real, "
3.-Llevar a cabo 1 1
Progr 1
seguimiento mensual 8
las acclones de Programa
atencidn a la
prevencidn COVID-19 y fieal 0
OLros riesgos sanitarios
Progr.
4. El
Real
Progr.
5.
Real.
y se ti t ! ct des procedentes a este componante
licaclones y causas de las vartaciones al incumplimiento de la pr acid Se informa que se tiene ¢ resultado un 0 % ya gue no se han iniciade las actividai J
Exp Y s PEaRec Rl —



